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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La direzione di AGROLAB OU Environment Italy ritiene che la Tutela della Salute e della Sicurezza sul lavoro 
sia un valore primario, in assenza del quale non sia possibile fornire servizi di qualità e di efficienza ai propri 
clienti. Per questo AGROLAB organizza le proprie attività, perseguendo misure volte a salvaguardare 
l’incolumità dei propri operatori e dei terzi eventualmente coinvolti.

Per raggiungere i propri obiettivi e assicurare il rispetto di questa politica, la direzione di AGROLAB OU 
Environment Italy si impegna a :

 fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professionali, 
cercando di eliminare i rischi alla fonte e/o di ridurli, investendo in nuove attrezzature, al 
mantenimento di quelle in uso e/o modificando gli ambienti di lavoro per renderli più sicuri e salubri;

 garantire l’appropriatezza della politica alle attività svolte ed agli scopi aziendali, alle dimensioni e al 
contesto ove opera l’organizzazione nonché alla natura specifica dei rischi e delle opportunità per la 
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro;

 effettuare in continuo l’analisi del contesto in cui opera AGROLAB OU Environment Italy, nonché dei 
bisogni e delle aspettative delle parti interessate;

 impegnarsi ad attuare un miglioramento continuo delle prestazioni in materia di Salute e Sicurezza 
del lavoro, mettendo in atto appropriate metodologie di controllo e monitoraggio delle proprie 
prestazioni e fissando degli obiettivi chiari e congrui;

 garantire la conformità a tutti i requisiti di legge applicabili e ai requisiti di altro tipo sottoscritti da 
AGROLAB OU Environment Italy;

 sviluppare le capacità specifiche del personale e favorire interesse e consapevolezza negli obiettivi e 
nelle specifiche attività che coinvolgano la sicurezza, attraverso una formazione continua;

 fornire le risorse umane e strumentali necessarie a mettere in atto le procedure descritte o pianificate;

 attuare la consultazione, la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

 assicurare la massima attenzione ai dispositivi di protezione individuale;

 formare e mantenere del personale tecnico in grado di gestire le emergenze;

 mantenere aggiornata l’analisi dei rischi cui sono soggetti i lavoratori e gli addetti alle imprese esterne; 
riesaminare periodicamente la politica per assicurare la continua rispondenza e adeguatezza a fronte 
di cambiamenti organizzativi interni o esterni, normativi o legislativi o da parti interessate.

A tal fine la direzione ha deciso di conformare il proprio sistema di gestione della sicurezza ai requisiti definiti 
dalla norma UNI ISO 45001:2018, creando una struttura gestionale atta ad implementare, documentare e 
riesaminare gli obiettivi prefissati, privilegiando le azioni preventive a tutela della salute e sicurezza del 
lavoratore; la direzione ha altresì adottato un modello organizzativo secondo quanto riportato nel ex D.Lgs. 
231/01, i cui principi sono enunciati nel Codice Etico e di Comportamento.
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